天津市水务局所属事业单位

2010年公开招聘工作人员考试大纲

天津市水务局所属事业单位2010年公开招聘工作人员的考试要求是：测试考查应聘者从事事业单位工作应具备的基本知识、基本常识、基本技能和综合分析、语言表达、创新意识、求职动机等素质。

考试分为笔试和面试。笔试分（一）常识与基本技能、（二）言语理解与表达、（三）判断推理、（四）数量关系与资料分析。满分为100分。

（一）基本常识内容包括：政治、经济、社会、文化、法律、科技、历史及管理等方面的常识，基本技能内容包括：计算机应用和英语基础知识。

（二）言语理解与表达：重点考查应考者对语言文字的理解与表达能力。

（三）判断推理：主要考查应考者的逻辑推理及判断能力。

（四）数量关系与资料分析：着重考查应考者对数量关系问题和数据资料的理解和计算能力。

笔试测验材料分两部分：试题本和答题卡。时间为120分钟。

面试为结构化面谈，内容包括：问题的判断、综合分析、解决问题的方法、语言陈述与表达能力、创新意识、求职动机和求职意向。
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