
浙江大学城市学院2015年专任教师招聘计划(二)

	招聘岗位
	招聘
人数
	学历(学位)及专业条件
	其他条件

	计算机科学与技术专业教师
	1
	博士研究生，计算机科学与技术、软件工程等相关专业
	

	信息管理与信息系统专业教师
	1
	博士研究生，信息管理与信息系统、管理科学与工程等相关专业
	

	统计学专业教师
	1
	博士研究生，统计学、应用数学、运筹学等相关专业
	

	道路桥梁与渡河工程专业教师
	1
	博士研究生，桥梁与隧道工程等相关专业
	

	网球、篮球教师
	1
	硕士研究生及以上，体育教育与体育训练专业（本科阶段须为体育相关专业）
	

	财务管理、资产评估专业教师
	2
	硕士研究生及以上，会计学、审计、资产评估、金融学、保险学、统计学等相关专业
	具有相关工作经历或海外留学经历；副高以上职称者可放宽至本科学历。

	视觉传达、环境设计专业教师
	1
	硕士研究生及以上，设计学、艺术学等相关专业
	

	建筑学专业教师
	1
	博士研究生，建筑学专业
	具有中级职称者可放宽至硕士研究生学历学位，并具有相关工作经历；

副高以上职称者可放宽至本科学历。

	临床医学专业教师
	2
	博士研究生，免疫学、病理学等相关专业（本科阶段须为临床医学专业）
	

	护理专业教师
	1
	博士研究生，护理学等相关专业
	

	新闻学、广告学专业教师
	2
	博士研究生，新闻传播学、艺术学等相关专业
	具有副高以上职称者可放宽至本科学历。

	会展经济与管理专业教师
	1
	博士研究生，新闻传播学、管理学、艺术学、设计学等相关专业
	

	电子信息工程专业教师
	2
	博士研究生，电子科学与技术、电气工程等相关专业
	具有副高职称者可放宽至硕士研究生学历学位；

正高职称者可放宽至本科学历。

	自动化专业教师
	1
	博士研究生，轨道交通等相关专业
	

	通信工程专业教师
	1
	博士研究生，信息与通信工程等相关专业
	

	机械工程专业教师
	1
	博士研究生，机械工程等相关专业
	

	英语专业教师
	2
	博士研究生，英语等相关专业
	

	国际贸易、国际商务专业教师
	2
	博士研究生，国际贸易、国际商务等相关专业
	

	金融学专业教师
	2
	博士研究生，金融学、保险学等相关专业
	

	工商管理专业教师
	2
	博士研究生，工商管理、企业管理、区域经济学等相关专业
	

	旅游管理专业教师
	1
	博士研究生，旅游管理、酒店管理、应用心理学等相关专业
	

	行政管理专业教师
	1
	博士研究生，公共管理、管理学、社会学、经济学/政治学等相关专业
	

	法学专业教师
	2
	博士研究生，诉讼法、刑法、民商法、经济法、国际法学等相关专业
	

	思政教师
	2
	博士研究生，政治学、社会学、哲学、历史、马克思主义理论等相关专业
	

	工业设计专业教师
	1
	博士研究生，产品设计、工业设计等相关专业
	



