 
 苏州大学
 
苏大人〔2012〕70号
 
关于印发《苏州大学科研助理管理
暂行办法》的通知
 
各学院（部）、部门、直属单位：
《苏州大学科研助理管理暂行办法》业经校长办公会讨论通过。现印发给你们，希认真遵照执行。
特此通知。
 
附件：《苏州大学科研助理管理暂行办法》
 
二○一二 年七月三日
 
主题词：科研助理  管理  办法  通知
抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。
苏州大学人事处 　　　　　　　 　2012年7月4日印发
 
附件：
 
苏州大学科研助理管理暂行办法
第一章  总  则
第一条  为进一步加强学校专职科研队伍建设，合理配置人力资源，根据教育部《高等学校科研助理管理办法（暂行）》（教技〔2010〕4号）、《省教育厅关于进一步推进高等学校公开招聘工作的意见》（苏教规〔2012〕8号）、《中华人民共和国劳动合同法》文件精神，制订本办法。
第二条  科研助理是指学校根据承担科研任务和学校科技长远发展需要聘用的从事项目研究、实验（工程）技术和科研辅助的人员，是学校专职科研队伍的重要组成部分。科研助理在受聘期间为学校非事业编制人员。
 
第二章      岗位设置和聘用程序
第三条  学校根据所承担科研任务的需要设立科研助理岗位，包括项目研究、实验（工程）技术和科研辅助等岗位。
项目研究岗位人员主要从事科研项目的研究工作；实验（工程）技术岗位人员主要从事科学与工程技术实验、分析测试、仪器设备运行等工作；科研辅助岗位人员主要从事科研行政、业务秘书类等工作。学校聘用的科研助理主要为应届毕业的研究生和本科生。
第四条  科研助理的选聘遵循公开招聘、双向选择、平等自愿、择优聘用的原则。
第五条  聘用科研助理的基本程序是：
（一）科研项目组根据承担科研项目研究任务的需要，提出科研助理岗位需求计划，经二级单位审核同意，并经科学技术与产业部或人文社会科学院审核科研项目和科研经费情况后，报人事处。
（二）人事处根据用人需求计划的具体情况进行审核，公开发布招聘信息。
（三）二级单位与科研项目组成立考核小组，对报名人员的资格条件、业务素质、技能水平、心理健康状况等方面进行综合考核，确定拟聘用人选。
（四）学校对拟聘人员进行公示，公示期为7个工作日。
（五）学校与受聘人员签订劳动合同。
 
第三章  聘用管理
第六条  学校与科研助理签订劳动合同，确定劳动关系，明确双方权利和义务，在劳动合同中明确岗位职责、工作任务、知识产权保护、薪酬待遇和社会保险以及有关福利待遇等。劳动合同期限一般以完成某项科研工作任务为期限，也可签订2-3年的定期合同，最多可续聘1次。劳动合同的签订、变更、续订、解除和终止等有关规定按照《中华人民共和国劳动合同法》执行。
第七条  科研助理的人事档案存放在苏州市人才服务机构；户口可存放在苏州市或家庭所在地人才服务机构，或其他能接受科研助理户口的机构；党团关系、工会关系隶属于各二级单位的相应组织。
第八条  二 级单位是管理科研助理的具体责任单位，须明确一名负责人负责本单位科研助理的管理，科研项目负责人应与二级单位一同做好科研助理的日常管理工作。科研项目 负责人应根据科研项目的实际情况，建立健全本课题组的实验安全条例和劳动规章制度，明确科研助理的岗位职责，加强对科研助理的管理、培训与考核，规范聘用 行为，保障学校和二级单位的教学科研秩序。
第九条  科研助理的年度考核纳入学校教职工正常的年度考核范围；聘用期满考核在劳动合同期满前45天左右进行。考核工作由二级单位考核工作小组和科研项目组组织开展，按照客观、公正的原则，在征询群众评议的基础上提出考核结果，报学校审定。年度考核和聘期考核结果作为续聘、解聘、奖惩以及岗位调整的主要依据。
第十条  科研助理受聘期间，不允许在职攻读硕士及以上学历、学位。对考取硕士及以上学历、学位的，须及时通知科研项目组、二级单位和学校人事处，并在入学前办完辞职手续。
第十一条  经科研项目组和二级单位同意，科研助理可申请参加学校相应系列的专业技术职务评审，具体评审标准、程序按照当年学校专业技术职务评审的有关规定执行。对通过学校专业技术任职资格评审的人员，学校发给相应的专业技术职务任职资格证书，但不与薪酬待遇挂钩。
第十二条  科研助理来校工作满2年，历年年度考核合格及以上，符合学校面向社会招聘人事代理制条件的，经科研项目组和二级单位同意，并经学校人事处批准，可进行应聘，应聘成功的，需根据新聘岗位工作要求变更合同。
 
第四章  薪酬待遇和经费管理
第十三条  科研助理薪酬待遇具体标准由科研项目组根据科研助理的岗位职责和工作任务确定，并结合科研助理的实际工作业绩进行动态调整，并不得低于下列标准：博士研究生毕业4000元/月、硕士研究生毕业3000元/月、本科毕业2500元/月。科研助理的薪酬发放按照学校工资的发放程序按月发放。
第十四条  科研助理的各类社会保险和住房公积金由学校和本人按苏州市规定缴纳，缴费基数按相应岗位学校规定的薪酬待遇标准确定，个人承担部分在每月工资中扣缴。科研助理不享受新职工住房补贴。
第十五条  科研助理的薪酬待遇以及社会保险和住房公积金等费用按照国家有关规定从科研项目经费或科研启动费中筹集，所需经费根据科研助理的合同期限核算，从订立劳动合同的15天内划入学校财务指定账户。从科研启动费中筹集经费的，最长期限不超过三年。
 
第五章  附  则
第十六条  本办法由人事处负责解释。
第十七条  本办法自发布之日起施行。原《苏州大学鼓励科研项目吸纳毕业生就业工作方案》（苏大科〔2009〕16号）文件终止执行。
 
 
 
