岳阳县2010年其他事业单位工作人员

招聘简章

因工作需要，经县委、县政府研究决定，面向全国公开招聘其他事业单位工作人员12名。根据《岳阳县2010年事业单位工作人员招聘公告》，制订本简章。
一、招聘岗位和条件
	职位

代码
	招聘单位
	职位
	人数
	专业
	学历
学位
	年龄
	其他条件

	003
	计生局计生服务站
	检验员
	1
	医学检验
	普通类全日制大专以上
	本科及以下学历的限25周岁以下（1985年1月1日以后出生）；硕士研究生限28周岁以下（1982年1月1日以后出生）。
	大专学历限岳阳县籍，本科及以上学历户籍不限

	004
	
	药剂员
	1
	药剂
	
	
	

	005
	文化局文化馆
	声乐专干
	1
	声乐
	
	
	

	006
	建设局下属事业单位
	预算员
	1
	工程造价
	
	
	户籍不限

	007
	
	质监员
	1
	建筑类
	
	
	二级及以上注册结构师，放到35岁，户籍不限

	008
	
	规划员
	2
	城市规划
	普通类全日制本科以上
	
	注册城市规划师，放到35岁，户籍不限

	009
	
	工程监理
	1
	土木工程
	
	
	户籍不限

	010
	农业局植保站
	植保员
	1
	植物保护
	
	
	

	011
	残联下属事业单位
	职员
	1
	法律
	
	
	

	012
	台湾农民创业园
	职位1
	1
	金融学
	普通类全日制本科以上
	限30周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	一年以上工作经历，户籍不限

	013
	
	职位2
	1
	市场营销
	
	
	


二、考试和计分方法 

（一）考试

考试分笔试和面试，均采取百分制计分，其中笔试内容参考公务员录用考试大纲。
笔试时间：5月28日，上午9∶00-11∶00考《行政职业能力测验》，下午14∶30-17∶00考《申论》。
文化馆和计生服务站职位面试采取专业技能测试方式，其他职位采取结构化面试。

面试时间另行通知。

面试对象确定：按招聘岗位数1：3的比例，依考生笔试成绩从高至低确定面试人员。笔试成绩相同的，行政职业能力测试成绩高的优先。
（二）计分办法

笔试成绩=行政职业能力测试成绩×50%+申论成绩×50%

考生总成绩=笔试成绩×50%+面试（或技能测试）成绩×50%；

分数精确到小数点后两位。
二〇一〇年五月四日
