朝阳区环境卫生服务中心下属事业单位

招聘简章

朝阳区环境卫生服务中心是朝阳区属正处级全额拨款事业单位，主要负责朝阳区主要道路的清扫、喷雾、降尘；垃圾、粪便的收集清运；公厕保洁以及朝阳区环卫设施的新建、维修、管理及技术改造等工作。下属9个基层事业单位，其中全额拨款事业单位8个：朝阳区环境卫生服务中心一队、二队、三队、四队、第一、第二、第三、第四清洁车辆场；自收自支事业单位1个：环卫开发服务中心。
因工作需要，中心下属8个全额拨款基层事业单位招聘工作人员20名。

岗位一：技术安全部门职员（管理岗位）

主要职责：车辆及设备的管理

招聘人数：2人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）文化程度：本科及以上学历；

（3）年龄35周岁以下；

（4）车辆工程或机电一体化专业；

（5）具有初级及以上工程系列专业技术职称者优先。

岗位二：财务部门工作人员（专业技术岗位）

主要职责：财务工作

招聘人数： 1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）文化程度：本科及以上学历；
（3）年龄35周岁以下；
（4）财会专业；
（5）具有初级及以上会计专业技术职称、中共党员优
先。

岗位三：车间技术人员（专业技术岗位）

主要职责：车辆、设备的维护及相关技术工作

招聘人数：17人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）文化程度：大专及以上学历；
（3）年龄35周岁以下；
（4）汽车运用工程或机械工程专业；
（5）具有初级及以上工程系列专业技术职称者优先。

资格复查注意事项：

资格复查时间：2010年5月19日-5月20日

上午9：00-11：30，下午13：30-16：00
资格复查地点：

朝阳区香河园中里朝阳区环境卫生服务中心机关一层

乘车路线：120路、110路、18路、24路、359路左家
庄下车，向东150米路北。

联系人：卢研、张莉

联系电话：64652224-3615    64652224-3609

北京市朝阳区园林绿化局下属事业单位
招聘简章

    北京市朝阳区绿化局属于政府职能局，主要负责全区绿化美化建设及管理工作，下设18个基层事业单位，包括：绿化一队、绿化二队、绿化三队、日坛公园、团结湖公园、红领巾公园、元大都公园、四得公园、北小河公园、庆丰公园、大望京公园、林业工作站、果树工作站、绿色景观设计中心、大黄庄苗圃、北花园苗圃、园林服务中心、机关后勤服务中心。
    北京市朝阳区绿化局下属单位中团结湖公园、红领巾公园、北小河公园、绿化一队、绿化二队属于差额拨款事业单位，绿化三队属于全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能是负责辖区内绿化养护管理、绿化施工建设、公园内一切管理事务。现因工作需要，上述6家事业单位拟招聘工作人员6名。
一、招聘岗位

岗位一：一线施工人员（工勤岗位）

主要职责：主要负责园林绿化建设、养护或公园内部一线作业施工。

招聘人数：3人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员/应届毕业生；

（3）文化程度：大专及以上学历；

（4）年龄：35周岁以下；

（5）专业要求：园林及相关专业；
    （6）身体状况良好，能胜任一线施工；

（7）朝阳区人力资源和社会保障局要求的其他条件。

岗位二：网络维修人员（工勤岗位）

主要职责：主要负责网络组建、维修等。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员；

（3）文化程度：大专及以上学历；

（4）年龄：25周岁以下；

（5）专业要求：计算机网络技术专业；
    （6）身体状况良好；

（7）朝阳区人力资源和社会保障局要求的其他条件。

岗位三：公园服务人员（工勤岗位）

主要职责：主要负责公园游客接待、服务等。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员；

（3）文化程度：大专及以上学历；

（4）年龄：35周岁以下；

（5）专业要求：外语专业；
    （6）身体状况良好；

（7）朝阳区人力资源和社会保障局要求的其他条件。

岗位四：绿化养护一线人员（工勤岗位）

主要职责：主要负责绿化养护一线作业。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员；

（3）文化程度：大专及以上学历；

（4）年龄：男40周岁以下，女35周岁以下；

（5）专业要求：园林及相关专业；
    （6）身体状况良好；

（7）朝阳区人力资源和社会保障局要求的其他条件。

二、资格复查注意事项：
资格复查时间：

2010年5月19日-5月20日
上午9：00-11：30，下午13：30-16：00，

资格复查地点：北京市朝阳区园林绿化局一楼东大会议室。

    北京市朝阳区园林绿化局地址：朝阳区道家园甲16号（东四环红领巾桥西北角）

    乘车路线：731、特9、740、486路红领巾桥北下。

联系人：苗 军 65041897

郝 琳 65932340 
朝阳区水务局下属事业单位朝阳区河道
管理所招聘简章

 朝阳区水务局是负责本区水行政管理工作的区政府工作部门。

朝阳区河道管理所是水务局下属全额拨款事业单位，编制48名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责对所辖河道内各种水利设施的检查维护工作；对所辖河道保护范围内的保洁、绿化工作；协同有关部门对水污染防治实施监督、整治工作；保证城市河湖水位。负责所辖河道水工建筑物的管理、控制、运行、维修、养护；及时修复水毁工程；对经过本区河道内管理及保护范围内的各类工程施工给予监察、检查、配合。负责汛期雨量、水流观测；根据汛情及时启闭闸门行洪；对汛期水毁的情况巡查、汇报。现因工作需要，招聘工作人员1人。
招聘岗位：工程管理科职员（管理岗位）
主要职责：

负责河道所辖区内闸坝、泵站、自动化等机电设备的运行维护管理工作；负责所有机电、自动化设备的基础资料统计，熟知各种机电设备的分布、运行原理及常见故障，及时修复机电设备故障，确保设备运行正常；负责机电设备管理人员培训工作，确保机电设备运行维护的专业技术力量。
招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：全日制统招统分本科学历；
（4）年龄：女35岁以下，男40岁以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：机电设备自动化管理专业；
（7）工作经历要求：要求2年以上机电设备自动化管理相关工作经历；

（8）其他要求：身体健康。
资格复查注意事项：
时间：2010年5月19日-5月20日

上午9：00-11：30，下午13：30-16：00，

招考单位地址：朝阳区平房乡亮马厂199号   
资格复查地点：朝阳区平房乡亮马厂199号  
乘车路线：公交车682路、605路到平房西口下车向北

联系人：  张茂军      赵  蕊
联系电话：85519357    85522936
朝阳团区委下属事业单位招聘简章

朝阳团区委是中共北京市朝阳区委和共青团北京市委领导下的先进青年的群众组织。主要职能为：完成区委、区政府和团市委部署的以青少年为主体的各项任务，负责指导并组织实施本区域内青少年的思想理论教育、宣传文化活动；参与协调处理与青少年利益相关的工作；负责区未成年人保护委员会办公室、青年统战工作，指导区青联、区青年志愿者协会、区少先队工作委员会的工作。

朝阳区青少年指导服务中心是朝阳团区委下属的全额拨款事业单位，编制10名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为：指导并组织实施对全区青少年的教育、宣传活动，为青少年提供就业创业、权益维护、信息咨询、文体活动、社团组织、对外交流等服务，组织协调区域内志愿者工作。现因工作需要，招聘工作人员1人。

招聘岗位：活动策划职员（管理岗位）

主要职责：负责青少年指导服务中心大型活动的策划、组织

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）符合进京条件的非北京生源应届毕业生

（2）文化程度：硕士研究生（全日制统招统分）

（3）年龄：30周岁以下

（4）政治面貌：中共党员

（5）专业要求：不限

（6）其他要求：在校期间担任过学校级团委书记、副书记，学生会主席、副主席，或者担任过学院级团委书记、学生会主席，需要所在学校（或学院）开具证明并查验本人档案。

    资格复查注意事项：

时  间：2010年5月19日-20日
上午 9：00—11：30，下午13：30—16：00

招考单位地址：朝阳区日坛北街33号南楼801

资格复查地址：朝阳区日坛北街33号南楼835
乘车路线：109路、112路、420路、846路、855路、750路神路街下

联系人：刘苗苗

电  话：65094383、65094384

中共北京市朝阳区委党校招聘简章

中共北京市朝阳区委党校是朝阳区委直属的负责区委、区政府培训轮训党员领导干部和国家公务员以及开展理论宣传和理论研究工作的全民所有制事业单位，经费全额拨款，机构规格相当正处级，挂北京市朝阳区行政干部学校、北京市朝阳区社会主义学院牌子。现因工作需要，招聘工作人员1人。

招聘岗位：教研室教师（专业技术岗位）

主要职责：承担党校干部教育教学工作，承担科研课题研究工作，协助指导主体班学员完成论坛、专题研讨等研修任务。
招聘人数：1人

招聘条件：

（1） 具有北京市常驻户口；

（2） 社会在职人员或北京生源应届毕业生；

（3） 文化程度：全日制统招统分硕士研究生；

（4） 年龄：40周岁以下；

（5） 政治面貌：中共党员；

（6） 专业要求：社会学专业或党建专业；

（7） 工作经历要求：社会在职人员要求两年以上工作

经验。

资格复查注意事项：

时间：2010年5月19日—5月20日

上午9：00—11：30，下午13：00—16：00

招考单位地址：朝阳区静安庄一区4号朝阳区委党校

资格复查地点：朝阳区静安庄一区4号朝阳区委党校1-234办公室

乘车路线：671、718、984、300、302、731等路静安庄下

联系人：王禹

电话：64651199-8234    13611251546

朝阳区财政局下属事业单位招聘简章
 北京市朝阳区财政局是区政府组成部门之一。主要职能：贯彻执行党和国家有关财政法规、规章和政策；负责本区财政总预决算的编制和预算执行，对本区财力进行综合平衡；负责本区行政事业单位财政资金监督检查、投资评审工作。

朝阳区财政局绩效考评中心是财政局下属全额拨款事业单位，编制10名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能：负责制定财政支出绩效考评相关管理制度和具体实施办法；负责绩效考评分行业指标体系的设定，负责绩效考评结果的统计、分析研究及相关工作。现因工作需要，招聘工作人员7人。

岗位一：绩效考评岗职员（管理岗位）
主要职责：负责制定财政支出绩效考评相关管理制度和具体实施办法。
招聘人数：2人

招聘条件：

（1）北京/非北京生源应届毕业生；

（2）文化程度：全日制统招统分硕士研究生学历；

（3）年龄：30周岁以下；

（4）专业要求：产业经济、金融学及相关专业。

岗位二：综合管理岗职员（管理岗位）
主要职责：负责绩效考评分行业指标体系的设定、调研、信息等相关工作。
招聘人数：2人

招聘条件： 

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员、2010年合同期满的大学生村官、

北京生源应届毕业生；

（3）文化程度：全日制统招统分大学本科及以上学历；

（4）年龄：30周岁以下；

（5）专业要求：法律、新闻及相关专业。

岗位三：统计分析岗职员（管理岗位）
主要职责：负责绩效考评结果的统计、分析研究及相关工作
招聘人数：2人

招聘条件： 

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员或北京生源应届毕业生；

（3）文化程度：大学本科学历；

（4）年龄：30周岁以下；

（5）专业要求：经济管理、行政管理及相关专业；

（6）工作经历要求：具有两年以上工作经验。

岗位四：综合管理岗职员（管理岗位）

主要职责：负责投资评审工作
招聘人数：1人

招聘条件： 

（1）具有北京市常驻户口；

（2）北京生源应届毕业生；

（3）文化程度：全日制统招统分大学本科学历；

（4）年龄：25周岁以下；

（5）专业要求：工民建及相关专业。

资格复查事项：

1、资格复查时间：2010年5月19日—5月20日
上午9：00—11：30，下午13：00—16：00

2、招考单位地址：朝阳区日坛北路3号（芳草地小学旁）

3、资格复查地点：朝阳区日坛北路3号102会议室

4、乘车路线：120路、126路、43路芳草地下车

5、联系人：李鸿

6、联系电话：65090318  13146178601
北京市朝阳区司法局下属事业单位
招聘简章

北京市朝阳区司法局是区政府主管本区司法行政工作的职能部门，承担着法律宣传、法律服务、法律保障三大职能，负责全区的法制宣传、依法治理、人民调解、安置帮教、社区矫正、法律服务、法律援助、律师公证管理机全区司法行政队伍建设等工作。朝阳区阳光矫正管理培训中心是区司法局下属的全额拨款科级事业单位，人员编制12名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。
其主要职能是：负责对本辖区社区服刑人员和刑释解教人员中的“三无”人员进行临时安置，协调其所在街道、地区办事处，解决其户口、安置、低保、就业等问题；负责为社区服刑人员和刑释解教人员提供法制教育、劳动技能培训、开展心理咨询矫治；负责组织社区服刑人员和刑释解教人员参加公益劳动。

现因工作需要，招聘工作人员1名。

一、招聘岗位：教育矫正（管理岗位）。
二、主要职责：

对社区服刑人员和刑释解教人员开展法制教育、心理辅导、就业指导培训及监督管理等工作。

三、招聘人数：1人。
四、招聘条件： 

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员/北京生源应届毕业生；

（3）文化程度：全日制统招统分硕士研究生及以上学历；

（4）国家英语六级证书；
（5）年龄：35周岁以下；
（6）政治面貌：中共党员；

（7）专业要求：人力资源管理；
（8）其他条件：有一年以上工作经验或者具有人力资源师资格者，同等条件下优先。
五、资格审查注意事项：

时 间：2009年5月19日-5月20日
上午09：00-11：30，下午13：30-16：00.
招考单位地址：
朝阳区六里屯西里5号（朝阳区司法局）
资格审查地址：
朝阳区六里屯西里5号（朝阳区司法局）
乘车路线：302、31、406、677、682、852、985、672等路公交车“朝阳公园”站下车，下车往回走（往西），见红绿灯左拐，前行约100米即到。



联系人及联系电话：
李春丽 65082640   朱蕴芳 65030969
北京市规划委员会朝阳分局下属事业单位

招聘简章

北京市规划委员会朝阳分局是市规划委的派出机构，在市规划委的领导下，按照规定权限，负责组织实施本行政区内的规划编制、规划审批和规划监督工作。

北京市朝阳区规划设计服务中心为北京市规划委员会朝阳分局下属全额拨款事业单位，编制20名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为：负责城市规划有关法律、法规的宣传及培训；负责对区重点建设工程及重要地段改造工程前期工作进行调研；负责对建设单位的建设工程报建程序进行技术咨询。现因工作需要，招聘工作人员5名。

岗位一：规划技术服务（专业技术岗位） 

主要职责：参与规划编制、规划调研、规划实施；负责规划咨询、技术服务工作。

招聘人数：3人

招聘条件：

    (1)具有北京市常驻居民户口；

(2)北京生源应届毕业生或社会在职人员；

(3)文化程度：全日制统招统分本科及以上学历；

(4)年龄：30周岁以下；

(5)专业要求：城市规划、建筑设计及相关专业；

(6)身体健康。

岗位二：市政规划服务（专业技术岗位）

主要职责：参与市政交通规划编制、规划调研、规划实施；负责规划咨询、技术服务工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

    (1)具有北京市常驻居民户口；

(2)社会在职人员；

(3)文化程度：全日制统招统分本科及以上学历；

(4)年龄：30周岁以下；

(5)专业要求：城市规划、建筑设计及相关专业；

(6)有市政交通（含轨道交通）相关工作经验者优先；

(7)身体健康。

岗位三：规划信息系统维护（专业技术岗位） 

主要职责：负责地理信息系统建设与维护、计算机软、硬件维护、网络系统建设与维护，负责规划咨询、技术服务工作。
招聘人数：1人

招聘条件：

    (1)具有北京市常驻居民户口；

(2)北京生源应届毕业生或社会在职人员；

(3)文化程度：全日制统招统分本科及以上学历；

(4)年龄：30周岁以下；

(5)专业要求：城市规划、建筑设计及相关专业；

(6)能熟练使用GIS、AutoCAD、Photoshop等专业软件；

(7)身体健康。

资格复查注意事项：

时间：2010年5月19日-20日

上午09：00-11：30，下午13：30—16：00

招考单位地址：朝阳区农展南路5号北京市规划委员会朝阳分局
资格复查地点：朝阳区农展南路5号北京市规划委员会朝阳分局
乘车路线：302、117、43、731、847路团结湖北口站下车
联系人：乔燕玲

电话：58670338
朝阳区文化委员会下属事业单位

招 聘 简 章

朝阳区文化委员会是负责本区文化、文物、新闻出版和广播电影电视工作的区政府组成部门。主要职能：贯彻执行国家、北京市有关文化、文物、新闻出版、广播电影电视工作的方针、政策和法律、法规、规章；制定本区文化、文物、新闻出版、广播电影电视事业发展规划，并组织实施。

招聘单位一：北京市朝阳区文化馆是朝阳区文化委员会下属差额拨款事业单位，编制79名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。朝阳区文化馆是目前全国面积最大、设施较为齐全的文化馆，是集基层活动、演艺展览、艺术学校、国际交流、电影放映发行、独立制作人为一体的综合性、开放性的新型文化馆。主要职能为：组织群众文化活动，繁荣群众文化事业，进行文化宣传，组织文艺活动，对本区内街乡、社区文化活动进行辅导，完成朝阳区非物质文化遗产普查保护工作。现因工作需要，招聘工作人员1人。

招聘岗位：“非物质文化遗产普查保护办公室”工作人员（专业技术岗位）

主要职责：负责挖掘，整理，调研朝阳区非物质文化遗产项目申报工作；参与完成“非物质文化遗产”各项活动及传统民俗节日活动组织实施工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：全日制统招统分硕士研究生；
（4）年龄：30周岁以下；
（5）专业要求：历史专业；
（6）工作经历要求：熟悉“非物质文化遗产保护”工作；有较强的组织管理能力和语言文字表达能力；熟练使用摄影、摄像器材。

招聘单位二：北京市朝阳区图书馆是朝阳区文化委员会下属全额拨款事业单位，编制60名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。朝阳区图书馆成立于1958年，是区属综合性公共图书馆，国家一级馆。主要职能为：收集、整理、借阅文献资料，做好服务社会、服务政府、服务读者的工作。为了更好的发挥朝阳区图书馆在公共文化服务体系中的重要作用，因工作需要，拟招聘工作人员2人，从事图书馆业务工作。

招聘岗位：图书管理员（专业技术岗位）
主要职责：负责馆藏文献流通、整理、统计等工作；开发、利用馆藏文献，为读者提供参考咨询服务；图书馆公共检索子系统管理工作，帮助读者使用机读目录；组织开展体现部门特点的读书活动。

招聘人数：2人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）北京生源应届毕业生；
（3）文化程度：全日制统招统分本科及以上学历；
（4）年龄：30周岁以下；
（5）专业要求：图书馆专业、历史学、语言学；
（6）其他要求：热爱图书馆事业，具有较强的事业心、责任感和服务意识；熟练使用计算机，具有一定的科学研究能力,较强的外语听、说、读、写能力（大学英语四级水平）。

招聘单位三：北京民俗博物馆是朝阳区文化委员会下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。北京民俗博物馆位于朝阳门外大街东岳庙，是全国重点文物保护单位，主要职能为民俗文物的研究、展示、收藏、保管；民俗文化的研究、展示与资料收集；各项民俗活动的开展；东岳庙文物古建的保护与研究。博物馆定位于民俗文化的研究中心、展示中心、活动中心，并围绕“三个中心”全面开展各项工作。现因工作需要，拟招聘工作人员2人，从事博物馆业务工作。

岗位一：博物馆展陈部工作人员（专业技术岗位）
主要职责：参与博物馆文物征集，保管收藏，藏品研究，展示陈列等工作。

招聘人数：1人

招聘条件:

（1）具有北京市常驻户口；
（2）北京生源应届毕业生；
（3）文化程度：全日制统招统分硕士研究生；
（4）年龄：35周岁以下；
（5）专业要求：考古学与博物馆学；
（6）工作经历要求：有博物馆实习经历；
（7）其他要求：有较强的语言文字表达能力，身体健康。
岗位二：北顶娘娘庙管理部工作人员（专业技术岗位）
主要职责：负责博物馆活动的策划、组织与实施，外联外宣、社会教育，课题研究，讲解员管理等工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：硕士研究生；
（4）年龄：35-40周岁；
（5）专业要求：历史学；
（6）工作经历要求：需具备博物馆系列馆员以上职称，具有5年以上博物馆工作经历，有大型活动策划经历者优先。
（7）其他要求：有较强的语言文字表达能力，身体健康

招聘单位四：北京市朝阳区文物管理所是朝阳区文化委员会下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。主要职能为宣传文物法；制定本区文物修缮计划与监督落实；协助文物考古部门进行抢救性发掘工作；负责区属文物的普查、登记、升级工作；指导、监督全区文物资源的保护、挖掘、利用工作；负责文物库房的管理；监管区域内民间收藏文物及其流通活动；开展区属文博领域专业人员培训和文博领域课题研究、交流活动。现因工作需要，拟招聘工作人员5人，从事文物保护管理工作。

岗位一：文物管理人员（专业技术岗位）
主要职责：负责全区文物保护单位的普查、登记、升级等监管工作；负责全区文物资源的管理、研究、保护、利用；开展本区内文博领域专业人员培训和文博领域课题研究。

招聘人数：3人

招聘条件:

（1）具有北京市常驻户口；
（2）北京生源应届毕业生；
（3）文化程度: 全日制统招统分硕士研究生；
（4）年龄：35周岁以下；
（5）专业要求：历史学、考古学、博物馆学；
（6）工作经历要求：有相关工作经验者优先；
（7）其他要求：身体健康。
岗位二：文物鉴定、考古人员（专业技术岗位）
主要职责：协助文物考古部门进行考古调查、勘探和发掘工作；监管区域内民间收藏文物及其流通活动。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）北京生源应届毕业生；
（3）文化程度: 全日制统招统分本科及以上学历；
（4）年龄：30周岁以下；
（5）专业要求：考古学、博物馆学；
（6）其他要求：身体健康。
岗位三：文物库房管理人员（专业技术岗位）

主要职责：负责文物库房、文物档案、图书资料的管理工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）北京生源应届毕业生；
（3）文化程度: 全日制统招统分本科及以上学历；
（4）年龄：30周岁以下；
（5）专业要求：历史学、考古学、博物馆学；
（6）其他要求：身体健康。
资格复查注意事项：

时间：2010年5月19日—20日 

上午9：00—11：30，下午13：00—16：00

报考单位地点：

朝阳区文化馆：朝阳区朝外小庄金台里17号

朝阳区图书馆：朝阳区朝外小庄金台里17号

北京民俗博物馆：朝阳门外大街141号

北京市朝阳区文物管理所:朝阳区呼家楼北街36号

资格复查地点：朝阳区文化馆一层大厅（东三环京广桥东小庄路口东北角）

乘车路线：9、729、101、112、115、118、718路小庄站下车。

联 系 人：杨迪

联系电话：65060294 15811193897

朝阳区垃圾无害化处理中心及所属

高安屯卫生填埋场招聘简章
朝阳区垃圾无害化处理中心（简称垃圾处理中心）是区政府所属全额拨款事业单位。主要职责是负责制定朝阳区垃圾无害化处理事业发展规划和年度计划，并组织实施；负责本区垃圾无害化处理项目的规划制定、立项、招标以及基础设施、配套项目的建设管理和服务保障等工作。编制36名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，现因工作需要，招聘工作人员7人。

岗位一： 业务科职员（专业技术岗）
招聘人数：2名

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、全日制统招统分本科及以上学历1名，全日制统招统分硕士研究生学历1名；

3、专业要求：环境工程专业；

4、年龄要求：35周岁以下；

5、有较强的文字写作和语言表达能力，熟练掌握计算机办公软件；

6、有相关工作经历者优先。 

岗位二：基建科职员（专业技术岗）
招聘人数：2名
招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、本科及以上学历；

3、专业要求：工程管理专业；

4、年龄要求：35周岁以下；

5、有较强的文字写作和语言表达能力，熟练掌握计算机办公软件；

6、有相关工作经历者优先。 

岗位三：业务科职员（专业技术岗）
招聘人数：1名
招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、全日制统招统分本科及以上学历；

3、专业要求：化学专业；

4、年龄要求：35周岁以下；

5、有较强的文字写作和语言表达能力，熟练掌握计算机办公软件。

6、有相关工作经历者优先；

岗位四：办公室职员（管理岗）
招聘人数：2名
招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、本科及以上学历；

3、专业要求：公共管理专业1名；文秘专业1名
4、政治面貌：中共党员；

5、年龄要求：35周岁以下；

6、有较强的文字写作和语言表达能力，熟练掌握计算机办公软件。

7、有相关工作经历者优先； 

高安屯卫生填埋场是垃圾处理中心下属全额拨款事业单位，主要负责居民生活垃圾处理工作。编制75名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，现因工作需要，招聘工作人员1名。

招聘岗位：财务室会计（专业技术岗位）

招聘人数：1名

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、全日制统招统分本科及以上学历； 

3、专业要求：会计专业；

4、年龄要求：35周岁以下；

5、有较强的文字写作和语言表达能力，熟练掌握计算机办公软件；

6、有会计岗位工作经历者优先。

资格复查注意事项：

时间：2010年5月19日—20日
上午09：00—11：30   下午13：30—16：00

招考单位地址：朝阳区金盏乡高安屯（朝阳区垃圾无害化处理中心）
资格复查地点：朝阳区金盏乡高安屯（朝阳区垃圾无害化处理中心会议室）
乘车路线：639、306高安屯站下车，路东见指示牌

行车路线：朝阳北路五里桥路口见朝阳区垃圾无害化处理中心指示牌北转，直行2公里即到
联系人：顾来茹
电话：65417429    13911187060

北京市朝阳区环境保护局下属事业单位
招聘简章

北京市朝阳区环境保护局是负责本区环境保护工作的区政府工作部门，业务工作接受北京市环境保护局的指导。局机关内设办公室、组宣科、综合科、管理科、审批科、辐射安全监管科六个行政科室，下辖朝阳区环境执法监察大队一个参照公务员管理事业单位和朝阳区环境保护监测站、朝阳区机动车排放管理站两个全额拨款事业单位。

朝阳区环境保护监测站是朝阳区环保局下属的全额拨款事业单位，编制30名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。主要负责全区各项环境要素的常规检测分析，各项污染源的委托检测，各企、事业单位的环境项目验收检测以及环境污染事故应急性检测等。现因工作需要，招聘工作人员2人。

招聘岗位：环境检测岗位（专业技术岗）

招聘人数：2名

岗位职责：负责朝阳区各类环境要素现场采样、实验室分析工作。 

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、北京生源应届毕业生；

3、全日制统招统分大学本科及以上学历；

4、专业要求：环境工程或环境监测专业；

5、年龄要求：35周岁以下；

6、身体健康，具有能够从事室外监测任务的身体素质。

资格复查注意事项：

时间：2010年5月19日-5月20日
上午9：00-11：30，下午13：30-16：00

报考单位地址：朝阳区农展南路5号楼

资格复查地点：朝阳区农展南路5号楼西门朝阳区环保局608室

乘车路线：302、731、499、675、673、750路团结湖北口下车

联系人：谢竭娟  安磊

联系电话：65947125

北京市朝阳区商务委员会下属事业单位
招聘简章

北京市朝阳区商务委员会是负责本区内外贸易和现代服务业发展的区政府组成部门。为充分发挥商务部门服务经济发展，促进产业升级，优化空间布局的作用，设立北京市朝阳区商业信息咨询中心，其性质是朝阳区商务委员会下属自收自支事业单位。该中心主要职能是：负责商业流通行业市场运行、居民生活必需品的监测和分析工作；负责为企业提供商业规划、市场调查、专业咨询以及相关审批备案事项办理的咨询服务工作；负责协助会展品牌引进和知名会议、展览申办工作；负责商业服务业和会展业的相关培训工作。现因工作需要，招聘工作人员3名。

岗位一：市场监测岗位（管理岗位）

主要职责：负责商业流通行业市场运行、居民生活必需品的监测和分析工作，组织撰写市场调查报告。
招聘人数：1名
招聘条件：

（一）具有北京市常驻户口；

（二）社会在职人员/北京生源应届毕业生；

（三）文化程度：全日制统招统分本科及以上学历；

（四）年龄：35周岁以下；
（五）政治面貌：不限；

（六）专业要求：法律、经济学、统计及相关专业；

（七）工作经历要求：有相关工作经验优先。
岗位二：会展岗位（管理岗位）
主要职责：负责展会推介、招商、招展等业务，开发国内外客户资源，负责协助会展品牌引进和知名会议、展览申办工作，负责展前、展中、展后的全程客户服务及协调工作。

招聘人数：1名
招聘条件：

（一）具有北京市常驻户口；

（二）社会在职人员/北京生源应届毕业生；

（三）文化程度：全日制统招统分硕士研究生及以上学历；

（四）年龄：35周岁以下；
（五）政治面貌：不限；

（六）专业要求：会展经济、工商管理；

（七）工作经历要求：有相关工作经验优先；

（八）英语六级，口语能力较强。
岗位三：市场营销岗位（管理岗位）
主要职责：媒体维护、市场合作伙伴公关及维护活动，市场活动的策划、组织、实施工作，负责中心网站日常维护、编辑、管理，搜索引擎优化等网络营销工作，负责各类文案的撰写。

招聘人数：1名

招聘条件：
（一）具有北京市常驻户口；

（二）社会在职人员/北京生源应届毕业生；

（三）文化程度：全日制统招统分本科及以上学历；

（四）年龄：35周岁以下；
（五）政治面貌：不限；

（六）专业要求：电子商务、市场营销、工商管理；

（七）工作经历要求：有相关工作经验优先；

（八）英语六级，口语能力较强。
资格复查注意事项

时间：为2010年5月19日-20日
上午09：00—11:30,下午13：30—16:00

地点：朝阳区日坛北街33号朝阳区政府中楼517室。

乘车路线：101路、112路、75路到神路街站下车

联系人：牛晋
联系电话：65099183
朝阳区潘家园街道下属事业单位招聘简章

潘家园街道办事处是朝阳区政府的派出机关，其主要职能是依据法律法规的规定，在本辖区内行使政府职能。
潘家园街道社区服务中心是潘家园街道办事处下属的自收自支事业单位。主要职能是承担街道辖区内各社区的便民服务网点的管理以及财务的管理，承担以居家养老为主要内容的为民服务项目，开办并管理托老所，开展老年大学等居民教育内容，并负责街道辖区内注册志愿者的管理和服务等职能。

现因工作需要，招聘工作人员4人。

岗位一：社区服务中心副主任（管理岗位）

招聘人数：1人

岗位职责：负责社区服务中心整体规划、组织、协调等管理工作。

招聘条件：

1、 具有北京市常驻户口；

2、 年龄在40周岁以下；

3、 社会在职人员；

4、 具备国家全日制统招统分大专及以上学历；

5、 管理等相关专业；

6、 政治面貌：中共党员；
7、 工作能力要求：有较强的组织管理能力，对社区服务工作业务熟悉，善于活动策划，头脑灵活，思维敏捷，沟通及执行能力强。有从业经验者可以优先录用。

岗位二：社区服务中心会计（管理岗位）

招聘人数：2人

岗位职责：认真执行会计法和财务管理制度，制定中心经济运作方案。管理各项收支及费用，检查各社区财务管理。

招聘条件：

1、 具有北京市常驻户口；

2、 年龄在35周岁以下；

3、 社会在职人员；

4、 具备全日制统招统分本科及以上学历；

5、 财会专业；

6、 工作能力要求：熟悉财会业务，会电脑操作，具有会计资格证书。

岗位三：社区服务中心内勤（管理岗位）

招聘人数：1人

岗位职责：做好会务的各项工作，登记安排会议室采购办公用品、做好档案的整理记录工作及日常的行政管理工作及信息报导工作。

招聘条件：

1、 具有北京市常驻户口；

2、 年龄在35周岁以下；

3、 社会在职人员；

4、 具备国家全日制统招统分本科及以上学历；

5、 中文或文秘专业；

6、 工作能力要求：具有较强的沟通协调能力和写作能力，会电脑操作。
潘家园街道绿化队是潘家园街道办事处下属的自收自支事业单位。主要职能是负责街道辖区自管绿地的养护、病虫害防治等绿化相关工作，合理配置社区绿化资源，提高地区绿化综合水平。努力提升地区绿化水平，推动绿化产业，参与社会单位绿地新建、改建、指导社区的绿化养护服务工作。现因工作需要，招聘工作人员2人。

岗位一：绿化队副队长（管理岗位）

招聘人数：1人

岗位职责：协助队长做好本辖区绿化建设和养护管理工作。
招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、年龄在40周岁以下；

3、社会在职人员；

4、全日制统招统分大专及以上学历；

5、园林绿化专业；

6、工作能力要求：有较强的组织管理能力，对绿化工作业务熟悉，了解园林设计、园林养护、园林工程等相关知识。爱岗敬业，能适应长时间的户外工作。有从业经验者可以优先录用。
岗位二：绿化队内勤（管理岗位）

招聘人数：1人

岗位职责：负责绿化队文字、档案、信息、安全及相关勤务工作。
招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、年龄在40周岁以下；

3、社会在职人员；

4、全日制统招统分大专及以上学历；

5、工作能力要求：有较强文字组织能力，熟练掌握office办公软件，有一定的专业知识，有较强的协调沟通能力，能适应长时间的户外工作。
资格复查注意事项：

时间：2010年5月19日—5月20日
上午9：00—11：30，下午13：30—16：00，综合笔试合格者到潘家园街道社区服务中心进行资格审查。

地点：朝阳区松榆西里甲26号（武圣庙小学对面）一楼大报告厅。

路线：潘家园桥下车，往东100米，松榆西里社区大门，向内行100米，武圣庙小学对面。

联系人：李胜：87381927    纪欣：87381882

朝阳区望京街道办事处下属事业单位

招  聘  简  章

望京街道办事处是朝阳区政府的派出机构，依据法律法规的规定，在本辖区内行使政府职能。该街道位于北京市朝阳区东北部，处在机场高速路、四环路、京承高速路、五环路的环绕之中，是北京城市规划十大边缘集团之一。辖区面积10.36平方公里，由花家地、南湖渠、望京三大板块组成，现有常住人17万，流动人口5万。

望京街道社区服务中心是望京街道办事处下属自收自支事业单位，编制8人。主要职能是统筹规划本街道便民服务网点，合理配置社区服务资源，提高社区综合服务水平；统一管理社区服务设施及所属服务站所、网点；努力发展社区服务产业，逐步走上产业化、实体化、社会化的发展轨道；动员和组织辖区居民参加自愿者队伍，开展各种自助、互助、自治等社区服务活动；指导居（家）委会的社区服务工作。

招聘岗位：管理人员3名（管理岗位）
主要责职：负责对本辖区内的便民服务网点进行管理，努力发展社区服务产业；动员和组织辖区居民参加自愿者队伍，开展社区便民服务活动等。

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、本科及以上学历；

3、社会在职人员；

4、管理类专业；

5、年龄要求：男性在35岁—45岁、女性在35岁—40岁；
6、从事过管理工作的人员优先。

资格复查注意事项：

1、资格复查时间：

2010年5月19日-20日
上午09：00—11：30，下午13：30—16：00
2、资格复查地点：望京新城425楼一层101房间（多功能厅）

3、资格复查乘车路线:

404、614、421、629、976、运通111到望京新城或大西洋新城东门站下车，对面即是。

4、联系人：王秀云   联系电话：64703106
